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2 UNSERE SCHULE

EUROPASCHULE

in Nordrhein-Westfalen

Mit Wissen zum Erfolg

Als Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung in der StadteRegion Aachen unterstiitzen wir unsere
Schiiler:innen in der Gestaltung ihrer Bildungswege. Mit einem breiten Angebot an Bildungsgingen und Weiterbil-
dungsmédglichkeiten schaffen wir die Grundlage fiir erfolgreiche berufliche Werdegénge, die auf ihre persdnlichen
Bediirfnisse zugeschnitten sind.

Im zentralen Fokus der zu erlernenden Kompetenzen stehen dabei nicht nur Berufsorientierung, Berufsfindung und
fachliche Kenntnisse in theoretischer und praktischer Hinsicht, sondem auch die Erlangung personaler und sozialer
Kompetenzen, die fiir einen erfolgreichen Einstieg in die Arbeitswelt notwendig sind. Wir betrachten Lernen als
wechselseitigen Prozess zwischen Lehrer:innen und Schiiler:innen. In diesem Sinne nehmen wir die geselischaftlichen
Herausforderungen und unseren Bildungsauftrag aus Uberzeugung an.

nnovativ und mobil |
uber die Landesgrenzen hinaus

Um eine ansprechende Lernwelt gestalten zu kénnen, legen wir groBen Wert auf die Anpassung an digitale Anforde-
rungen. Diese verdndern sich mit dem Wandel unserer Gesellschaft kontinuierlich. In der heutigen Zeit stellen sie eine
wichtige Grundlage fiir sinnvolle Lernprozesse dar. Ob interaktive Tafeln oder Tablets: Wir nutzen die uns zur Verfiigung
stehenden digitalen Ressourcen.

Unser Konzept individueller Forderung ist ein zugleich kooperatives Konzept, das durch regelmiaBige Auswertungen
weiterentwickelt wird. Wir verfolgen eine Internationalisierungsstrategie, die Sie auf die Erfordernisse einer europé-
ischen Gesellschaft vorbereiten soll. Das Ziel, internationale Mobilitdt zu erreichen, ist deshalb fester Bestandteil der
Ausbildung. Internationale Partnerschaften, das Euregiokompetenz-Zertifikat und das EU-Forderprogramm Erasmus+
helfen uns, dieses Ziel zu erreichen.
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otarke Bildungswege -
fur eine erfolgreiche Zukunft

Fiir die individuelle Gestaltung einer erfolgreichen beruflichen Zukunft sind flexible Bildungswege unentbehrlich, Bildungswege kénnen verindert, ausgebaut
oder neu begonnen werden. Um eine Entscheidung zu treffen, welche innovativen Wege es gibt, milssen Sie zun4chst gut iiber die verschiedenen Moglichkeiten
informiert sein. Vielleicht haben Sie sich schon entschieden, méchten Ihren jetzigen Bildungsweg dndern oder einen ganz neuen Werdegang einschlagen.
Antworten auf alle diese Fragen erhalten Sie in einem personlichen Beratungstermin. Schreiben Sie eine E-Mail an kontaki@pijr-bk.de.
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Berufsschule im
Dualen System

In enger Kooperation mit unseren Ausbildungsunternehmen wird
der Berufsabschluss in einem der unten aufgefiinrten Ausbil-
dungsberufe vergeben. Mit dem Berufsschulabschiuss konnen der
Hauptschulabschluss, die Fachoberschulreife oder Fachhochschul-
reife erlangt werden. Dariiber hinaus konnen Zusatzqualifikationen,
wie das ausbiidungsbegleitende Zertifikat zum Europakaufmann /
zur Europakauffrau HK abgelegt werden.

IN FOLGENDEN BERUFEN BILDEN WIR AUS:
= Automobilkaufleute
= Drogistinnen
Fachkratte fur Lagerlogistik
Fachkrafte fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
Fachlagerist:innen
immobilienkaufleute
Kaufleute fir Buromanagement
Kaufleute im Gesundheitswesen
Kaufleute im GroB- und AuBenhandelsmanagement
Medizinische Fachangestelite
Tourismuskaufleute
Zahnmedizinische Fachangestellte

AUSSERDEM WERDEN FOLGENDE BILDUNGSGANGE
IN TEILZEIT ANGEBOTEN:
*  Ausbildungsvorbereitung
Doppelqualifikation zur FHR im Rahmen der Ausbildung
Europakaufmann:frau
Wirtschaftsfremdsprachen

Vorbereitung auf die KMK-Priifungen in Englisch, Franzosisch,
Spanisch und Niederlandisch
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Abteilung

Gesundheit

DROGIST:INNEN

Drogist:innen arbeiten meist in Drogeriemérkten, in Supermérkten oder
Kaufhausern mit groBer Drogerieabteilung oder in Reformhéusern. Sie
beraten und beantworten Fragen zu Produkien der dekorativen Kosmetik, zur
Anwendung und Wirkung von Haut- und Haarpflegeprodukten, zum Einsatz
von Reinigungs- und Waschmitteln, zu frei verkduflichen Arzneimitteln,
zur Erndhrung und auch zum Bedienen von Digitalfototerminals und zur
Erstellung von Fotoprodukten sowie zum Einsatz von Pflanzenschutzmitteln
und Insektengiften.

Neben der Beratung und dem Verkauf von Produkten wirken sie auch bei
der Warenprésentation, bei der Planung verkaufsfgrdernder MaBnahmen und
der Sortimentsgestaltung mit und filhren kaufmannische Aufgaben wie das
Bestellen und Annehmen von Waren aus.

Freude am Umgang mit Kund:innen, Kommunikationsféhigkeit, Interesse
an naturwissenschaftlichen Fachern, kaufmannisches Verstandnis, Sinn fur
Organisation, Verantwortungsbewusstsein sowie Begeisterung fiir aktuelle
Trends zéhlen zu den Grundvoraussetzungen, die angehende Drogist:innen
mitbringen sollten.

MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE

Medizinische Fachangestellte sind u. a. in Arztpraxen aller Fachrichtungen,
in Krankenhéusern, medizinischen Laboren und bei betriebsérztlichen
Einrichtungen tatig. lhre Aufgaben sind vielseitig und abwechslungsreich.
Sie assistieren Arzt:innen bei Untersuchungen wie EKG, Sonografie und

Endoskopie. AuBerdem betreuen sie die Patient:innen vor, wéhrend und
nach der Behandlung und fiihren Beratungen im Rahmen der Prévention
von Krankheiten durch. In allen diesen medizinischen Bereichen sind
Medizinische Fachangestellte die Schnittstelle zwischen Arzt:innen und
Patient:innen. Daneben iibernehmen sie verwaltungstechnische und
organisatorische Aufgaben einschlieBlich der Leistungsabrechnung, um
den reibungslosen Ablauf des Praxisalltags zu gewéhrleisten. Die Arbeit als
Medizinische:r Fachangestellte:r beinhaltet viele unterschiedliche Aspekie,
wie die Nahe zu Patienten, das eigenverantwortliche Handeln und admini-
strative Tétigkeiten. Daher sollten Medizinische Fachangestellte u. a. iber
Empathie, gute Kommunikationsfahigkeit, Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit
verfiigen. Dabei sollte die Freude am Umgang mit Menschen immer im
Mittelpunkt siehen.

ZAHNMEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE

Zahnmedizinische Fachangestelite werden in Zahnkiiniken, Zahnarzt-
praxen, Praxen der Kieferorthopddie und in der Kieferchirurgie beschéftigt.
Sie assistieren bei der Behandlung und organisieren die Praxis, indem sie
Behandlungstermine planen und die Verfiigharkeit von Rdumen und Terminen
sowie die Hygiene von Gerdten und Instrumenten sicherstellen. Dariiber
hinaus dbernehmen sie entsprechend ihrer Qualifikation Aufgaben in den
Bereichen Prophylaxe, Behandlung und Kieferorthopadie. Zu ihren Tatigkeiten
zéhlen auch die Abrechnung und Kommunikation mit Krankenversiche-
rungen, Laboren und Patient:innnen und das Verwalten von Zahlungen und
Mahnprozessen. Sorgfalt, Verantwortungsbewusstsein, Empathie im Umgang
mit den Patient:innen sind die Grundvoraussetzungen, die Zahnmedizinische
Fachangestellte mitbringen soliten.

am Luisenhospital Aachen
Dr. Emmerich | Dr. Wessing | Dr. Vieler

Boxgraben 99, 52064 Aachen
Telefon: 49 (0) 241-400 72 77
E-Mail: info@praxisklinikaachen.de
www_praxisklinikaachen.de

Wir unterstiitzen Sie bei lhrem (Wieder-)Einstieg ins Berufsleben!

v Individuelle Beratung, Férderung und
Berufswegplanung

m v Umschulungen, Fort- und Weiterbildungen
Grone . L
‘o g} v Berufs- und Azubisprachkurse, individuelle
Sprachtrainings
v" EDV-Training und Bewerbungscoaching

Grone Bildungszentren NRW Rheinland GmbH - gemeinniitzig -
Tel.: 0241 980963-0 - info-aachen@grone.de - www.grone.de




FACHKRAFTE FUR KURIER-, EXPRESS-
UND POSTDIENSTLEISTUNGEN

Als Fachkréfte fiir Express-, Kurier- und Postdienstleistungen absolvieren
Sie [hre Ausbildung in einer stark wachsenden Paketbranche. Packchen,
Pakete und Briefe bringen Sie sicher und unversehrt zu Ihren Kund:innen. Vor
allem aber ist sicherer und freundlicher Umgang mit Menschen ein wichtiger
Faktor. Neben kaufménnischen Kenntnissen in Betriebswirtschaftslehre und
Rechnungswesen lernen die Auszubildenden alles (iber den korrekten und
sicheren Transport der ihnen anvertrauten Giiter. Fachkréfte fiir Express-,
Kurier- und Postdienstleistungen konnen Kund:innen in der Auswahl
geeigneter Transportbehélinisse beraten und die jeweilige Versandart
korrekt abrechnen. Ein vielseitiger Beruf, der gute Aufstiegschancen in den
Transportunternehmen bistet.

FACHLAGERIST:INNEN

Auszubildende erlernen in einer zweijahrigen dualen Ausbildung den
Beruf des/der Fachlageristin. Dabei erfolgt die Aushildung an zwei
Lernorten: dem Ausbildungsbetrieb und der Berufsschule. In der Regel
findet an zwei Tagen in der Woche der Berufsschulunterricht bei uns am
Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg statt. Die praktische Ausbildungszeit
verbringen die Auszubildenden im Betrieb. Im Zentrum der Ausbildung steht
die Annahme und Kontrolle von gelieferten Giitern aller Art sowie deren
fachgerechte Lagerung, das Verpacken, das Verladen und die Vorbereitung
des Transportes.

Mitbringen soliten angehende Fachlagerist:innen vor allem organisatori-
sches Geschick. Sie erlernen, wie Sie eingehende und ausgehende Waren
auf Vollstandigkeit priifen, wie Glter mithilfe verschiedener Fordermittel
(z. B. Gabelstapler) transportiert werden und wie die Qualitdt wéhrend der
Lagerung und des Versands gesichert wird. Das Erlernen von Vorschriften und
Regelungen zur Arbeitssicherheit ist dabei ein bedeutender Bestandteil, der
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Sie liber die gesamte Ausbildungszeit begleitet. Unser Berufskolleg legt neben
dem Erlernen theoretischer Kompetenzen groBen Wert auf eine praktische
Anwendung der erlernten Fachinhalte. Zudem bietet unser Berufskolleg
durch eine enge Zusammenarbeit mit externen Partnern die Mdglichkeit, den
Flurférderschein und einen Ladungssicherungskurs wahrend der Ausbildung
zu absolvieren.

Hinweis zu einer direkten Weiterbildungsmoglichkeit: Unmittelbar nach
dem erfolgreichen Erwerb des Berufsabschlusses als Fachlageristin ist
es mdglich, an unserem Berufskolleg mit einem dritten Ausbildungsjahr
anzuknipfen, um dann eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft fiir
Lagerlogistik zu erreichen. Dafilr ist eine Verldngerung des Ausbildungsver-
trages erforderlich.

FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK

Die Aufgabe der Fachkréfte fiir Lagerlogistik ist, Waren im Lager immer zur
rechten Zeit, am rechien Ort und in der richtigen Menge zur Verfilgung zu
stellen. Sie planen und organisieren unter anderem das méglichst effizienie
Be- und Entladen der Lieferfahrzeuge und das fachgerechte Einsortieren der
Waren, packen bei diesen Arbeiten aber auch selbst mit an. Der Bildungsgang
unterstiitzt die Auszubildenden beim Erlernen der relevanten Fachinhalte,
die flir den Berufsabschluss der Fachkraft fiir Lagetlogistik von Bedeutung
ist. Wahrend der Ausbildungszeit werden die angehenden Fachkréfte fiir
Lagerlogistik kompetenzorientiert auf die 1HK-Abschlusspriifung vorbereitet
und persdnlich gefordert. In unserem Berufskolleg werden die theoretischen
Kompetenzen fiir die Ausbildung im Betrieb gelegt und durch praktische
Komponenten ergénzt.

Zudem bietet unser Berufskolleg durch eine enge Zusammenarbeit mit
externen Partnern die Mdglichkeit, den Flurférderschein und einen Ladungs-
sicherungskurs wahrend der Ausbildung zu absolvieren.
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Abtellung

KAUFLEUTE FR BUROMANAGEMENT

Kaufleute fiir Bilromanagement arbeiten in einem der beliebtesten Aushildungsberufe und in den unterschied-
lichsten Unternehmensabteilungen: bspw. Vertrieb, Einkauf, Personal, Marketing oder Rechnungswesen. Sie bereiten
Konferenzen vor, iibernehmen administrative Tétigkeiten fiir die Geschéftsleitung, planen Geschaftsreisen und Messen
oder unterstiitzen bei den Jahresabschlussarbeiten bzw. der Erstellung der Einnahmen-Uberschuss-Rechnungen.
Als kaufménnische Allroundtalente verfligen sie Uber Organisationsgeschick, Multitaskingfahigkeiten, digitale
Kompetenzen und Kommunikationsstérke.

KAUFLEUTE IM GESUNDHEITSWESEN

Seit 2006 werden am PJR-BK Kaufleute im Gesundheitswesen ausgebildet — ein Beruf, der auf dem Arbeitsmarkt gefragt
ist wie nie zuvor, denn das Gesundheitswesen gilt als ein sehr wachstumsstarker Markt, Aufgrund der zunehmenden
Spezialisierung der Verwaltung im Gesundheitswesen wurde der Ausbildungsberuf 2001 eingefiihrt. Kaufleute im
Gesundheitswesen sind in verschiedenen Bereichen des Gesundheitssektors tatig. Hierzu zahlen insbesondere die
Verwaltungsbereiche von Krankenhdusern, (teil-)stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen, Vorsorge- und
Rehabilitationseinrichtungen, Wohlfahrisverbanden, medizinischen Diensten und Versorgungszentren, Rettungs-
diensten, Sanitdtshdusern und Krankenkassen.

Ebenso vielféltig wie die genannten Aushildungsbetriebe sind im Zuge dessen auch die Tatigkeiten: Als Schnittstelle
zwischen verwaltenden, organisierenden und serviceorientierten Aufgaben erstrecken sich die Tatigkeitsfelder
der Kaufleute im Gesundheitswesen von der Erfassung der Patientendaten und der dazugehdrigen Leistungsa-
brechnung ilber die Preiskalkulation von zu beschaffenden Materialien oder individuellen Gesundheitsangeboten
bis hin zu der Mitwirkung im Rahmen des Qualitdtsmanagements. Dies erfordert Kenntnisse iiber rechtliche
Grundlagen, Strukturen und Aufgaben des Gesundheitswesens sowie Qualifikationen in den Bereichen Kunden-
betreuung, Dokumentations- und Berichiswesen, Marketing, Rechnungs- und Finanzwesen, Personaltwirtschaft,
Qualitdtsmanagement und Materialwirtschaft.

Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung kdnnen sich Kaufleute im Gesundheitswesen zu staatlich gepriiften
Fachwirten oder Betriebswirten im Sozial- und Gesundheitswesen weiterbilden. Mit entsprechender Berechtigung ist
auch ein Studium der Gesundheitstkonomie oder des Gesundheits- und Sozialmanagements moglich.

ZUSATZQUALIFIKATION EURCPAKAUFMANN:FRAU

Der internationale Handel gewinnt immer mehr an Bedeutung. Unternehmen kdnnen heute nur wettbewerbs-
féhig sein, wenn sie qualifizierte Fachkréfte haben, die im [n- und Ausland fachlich und sprachlich sicher agieren
und kuiturelle Besonderheiten der Geschéftspartner beriicksichtigen. Die Module ,Zusatzqualifikation Englisch
filr kaufm&nnische Auszubildende” (Niveau B2), der Nachweis (iber den Erwerb einer zweiten européischen
Fremdsprache (mindestens B1), die Zusatzqualifikation AuBenhande! (Internationale Geschéftsprozesse) und
ein mindestens zweiwochiges Praktikum im europdischen Ausland erweitern Ihre persénliche Expertise im
Bereich des AuBenhandels. Wahrend des Auslandspraktikums sammeln Sie erste internationale Berufserfah-
rungen, kdnnen Ihre Fremdsprachenkenntnisse anwenden und interkulturelle Kompetenzen entwickeln. Nach
erfolgreichem Abschluss der Module steigert diese Zusatzqualifikation Europakaufmann:frau lhre Chancen als
kompetente Fachkraft auf dem Arbeitsmarkt.

DOPPELQUALIFIKATION ZUR FHR IM RAHMEN DER AUSBILDUNG
Im Rahmen der Ausbildungen haben unsere Schiiler:innen die Méglichkeit, zusammen mit dem Berufsschulab-
schluss die Fachhochschulreife zu erwerben.



Abtellung

Handel

AUTOMOBILKAUFLEUTE

Angehende Automobilkaufleute werden spezialisiert
auf kaufmdnnische Prozesse rund um das Thema
LAutomobil®. Wir vermitteln Ihnen die fachlichen und
persdnlichen Kompetenzen, die Sie brauchen, um in
den Aufgabenbereichen Beschaffung, Buchhaltung,
Lagerung, Kundendienst und Veririeb von Ersatz-
teilen, Neuwagen und Gebrauchtwagen als Aliround-
Kaufmann:frau in der Automobilbranche eingesetzt
werden zu kénnen. Neben der schulischen Aushildung
absolvieren Sie den fachpraktischen Teil der dualen
Ausbildung in einem Autohaus, bei einem Autohersteller
oder bei einem Importeur.

IMMOBILIENKAUFLEUTE

Makler vermitteln Wohnungen, Héuser oder groBere
Immobilien, Verwalter begleiten u. a. Wohnungs-
wechsel oder Modernisierungen und Bauprojektent-
wickler planen und realisieren Neubauprojekte. Am
Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg unterstiitzen wir Ihre
betriebliche Ausbildung durch die Vermitilung der
nétigen fachlichen und personlichen Kompetenzen.
Dabei spielen nachhaltige, umweltfreundliche und
soziale Losungen eine immer groBere Rolle. Schauen
Sie sich mal den Beruf Immobilienkaufmann:frau
im Netz an oder besuchen Sie die Immobilienmesse
in Aachen, um erste Eindriicke und auch Kontakte
zu sammeln.

TOURISMUSKAUFLEUTE

Wir sind die einzige Berufsschule fiir Tourismus-
kaufleute im IHK-Bezirk Aachen. Abolventiinnen der
Ausbildung arbeiten hauptsichlich in Reisebiiros oder
bei Reiseveranstaltern. Weitere mdgliche Arbeitgeber
sind Dienstleistungsunternehmen, die sich auf die
Vermittlung von Reisen fiir Geschéftskunden speziali-
siert haben, und andere Unternehmen der Tourismus-
branche wie z. B. Airlines etc. Obwohl immer mehr
Reisen (iber das Internet gebucht werden, sind lokale
Reisebilros mit einer persdnlichen Vor-0rt-Beratung von
vielen Kunden gefragt wie eh und je.

KAUFLEUTE IM GROSS- UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT

Als Kaufleute im GroB- und AuBenhandelsmanagement
sind Sie das Bindeglied zwischen Warenherstellern und
Handels- sowie Industrieunternehmen. Sie kaufen Waren
aller Art bei Herstellern und Lieferanten und verkaufen sie
weiter an Handel, Handwerk und Industrie. Dabei sorgen Sie
fiir die Lagerhaltung, Giberwachen die Logistikkette, priifen
den Wareneingang sowie die Lagerbestande, bestellen Ware
nachund planen die Warenauslieferung unter Verwendung
von Warenwirtschaftssystemen. Neben hoher Fachkom-
petenz besitzen Kaufleute im GroB- und AuBenhandelsma-
nagement gute soziale und sprachliche Kompetenzen, um
mit in- und ausldndischen Kunden und Lieferanten adaquat
Geschéftsprozesse abwickeln zu kdnnen.
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Wir sind Versandhausspezialisten.

Haben Sie Interesse an ausgefallenen Produkten und den
neuesten Trends & Erfindungen dieser Welt?

Wir sind Versandhausspezialisten, Pro Idee fur auBergewshn-
liche Qualitatsprodukte aus aller Welt, Junghans-Walle
fiir Handarbeiten. Als familiengefiihrtes Unternehmen
legen wir groBen Wert darauf, moglichst viel eigensténdig

umzusetzen. Daher sind wir als Inhouse-IT-Dienstleister
ebenfalls breit aufgestellt. IT-Infrastruktur, IT-Servicedesk
und SAP-Anwendungsentwicklung werden durch unsere
eigene IT-Abteilung umgesetzt.

Uber 500 Mitarbeiter sind in Aacher fir uns tatig und
33 junge Leute werden zurzeit in 8 Berufen ausgebildet.

Wir bilden folgende Berufe aus und freuen uns auf Sie:

Abwechslung und Vielfalk -
unsere kaufminnischen Allrounder:

Kauffrau/mann

« fiir Biiromanagement*
(Ausbildungsdauer 2 Jahre)

« im Einzelhandel*
{Ausbildungsdauer 3 Jahre)

¢ im GroB- und Aufienhandel*
(Ausbildungsdauer 2 Jahre}

« fiir E-Commerce
(Ausbildungsdauer 3 Jahre)

Unsere IT—SFezialisEeV\ - \
fundiert und innovativ:

Fachinformatiker/in

« fiir Anwendungsentwicklung*
(Ausbildungscauer 3 Jahre)

« fiir Systemintegration
{Ausbildungsdauer 3 Jahre)

Hochstapelin erwitnscht - mit S-jshem!

Fachlageristen |

{Austildungsdauer 2 lahre)

* Diese Ausblidungsberufe bieten wir mit
einem dualen Studium an.

Fachkraft fiir Lagerlogistik

(Ausbildungsdauer 3 Jahre)

Wir wollen etwas bewegen - Sie auch?

Moéchten Sie Teil unseres Teams werden, eine erst-
klassige  Ausbildung genieBen, abwechslungsreiche
Tatigkeiten ausiiben und gute Zukunftsperspektiven in
einem international titigen Unternehmen mit Standorten

in Aachen, Koln, Disseldorf und St. Gallen erhaiten?
Dann senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen - gerne
per E-Mail — an die Personalabteilung, Frau Ulrike Salentin
karriere@junghanswolie.de

Pro Idee GmbH & Co. KG
Junghans-Wollversand GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Auf der Huls 205 - 52068 Aachen

www.proidee.de -

Tel.: 0241-1091666

www.junghanswolle.de
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Starte jetzt deine Aushildung zum

Kaufmann/-frau fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement FachSChU|e fur Wir‘tSChaﬂ:

Wir erwarten von dir: Wir bieten dir:
» Guter Schulabschluss (mittlere Reife, « Eine praxisnahe und griindliche
Fachhochschulreife oder Abitur) Ausbildung nach Ausbildungsplan WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN MIT DEM SCHWERPUNKT MEDIZINISCHE VERWALTUNG
» Engagement und Flexibilitat * Betriebseligene und externe Schulungen
» Motivation und Neugier » Ein freundliches und kollegiales Umfeld Unser Bildungsgang Fachschule fiir Wirtschaft mit dem Schwerpunkt Medizinische Verwaltung ist sehr interessant
* Freude am Umgang mit Menschen » Sehr gute Ubernahmechancen fiir Arbeitnehmer:innen, die sich perspektivisch (iber ein Weiterbildungsstudium in 7 Semestern fiir vielfaltige Fach-
+ Urban Sports Club Mitgliedschaft und Filhrungsaufgaben im Gesundheitswesen qualifizieren wollen.

Initiativbewerbungen mit Schwerpunkt Lagerlogistik oder Biromanagement ) o , . . )
nenm gerne entgegen. Das Berufsbild unterscheidet sich deutlich von anderen kaufmannischen Berufen, denn neben den hoheren betriebs-

wirtschaitlichen Kenntnissen, die von Filhrungskréften erwartet werden, sind Sie zugleich in Ihrem Schwerpunkt
qualifiziert — fiir leitende Aufgaben im Controlling, Finanz- und Rechnungswesen oder Personalbereich.

Die Weiterbildung bringt noch weitere Vorteile mit sich: Absolvent:innen kdnnen zusétzlich die Fachhochschulreife
und studienbegleitend die Ausbildereignung (AEVO) erwerben.

Eine Studiengebiihr gibt es nicht. Fiir Schulungsmaterial fallen insgesamt ca. 200.00 EUR an.

Die Examenspriifung umfasst drei Abschlussarbeiten in den Féchern Betriebswirtschaftslehre, Management im
Gesundheitswesen und Rechnungswesen sowie eine Projektarbeit im 5. Semester.

www.mobau-aachen.de

Die Fachhochschulreife erfordert zusétzlich eine schriftliche Abschlussarbeit in Mathematik.

5:“9 sende Deine Bewerbung an: Mit erfolgreichem Abschluss fiihren unsere Absolventinnen die Berufsbezeichnung ,Staatlich gepriifte Betriebswirtin /
obau Baustoff-Union,

. z. Hd. Stefanie Menten, Staatlich gepriifter Betriebswirt in der Fachrichtung Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt medizinische Verwaltung®.
Mobau Ba u Sto f—f_ U nion Dresdener Str. 14, 52068 Aachen

oder per Mail an

smenten@bu-aachen.de Seit Marz 2021 wird die Abschlussbezeichnung ergénzt durch ,Bachelor Professicnal in Wirtschaft“. Hiermit soll die

Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung nachdriicklich betont werden.




Wir bieten an unserem Berufskolleg den Erwerb zusétzlicher Abschliisse im Vollzeitbereich an. Dadurch werden
praxisorientierte Qualifikationen gestirkt. Mit diesen fachspezifischen Kompetenzen entstehen fiir unsere
Schiiler:innen deutlich bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

FACHOBERSCHULE KLASSE 12 UND 13 IN VOLLZEITUNTERRICHT

Der Bildungsgang vermittelt berufserfahrenen jungen Erwachsenen in der FOS12 die Fachhochschulreife bzw. in
der FOS13 die Allgemeine Hochschuireife (Abitur) oder — wenn keine zweite Fremdsprache im geforderten Umfang
nachgewiesen werden kann — die fachgebundene Hochschulreife.

HANDELSSCHULE (BFS 1 UND BFS II)

An unserem Berufskolleg befindet sich die einzige Handelsschule der Stadt Aachen, an der sich ca. 60 Schiiler:innen
in drei Klassen gute berufliche Perspektiven im kaufménnischen Bereich erarbeiten. Die BFS | wird mit besonderer
Sprachfdrderung angeboten und ermdglicht den Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 10. Die schulische
Ausbildung kann in der BFS il fortgesetzt und mit der Fachoberschulreife abgeschlossen werden.

HOHERE HANDELSSCHULE

Die Hohere Handelsschule fiihrt zum theoretischen Teil der Fachkompetenzen im Bereich Wirtschaft sowie
Verwaltung. Ziel ist der Abschluss der Fachhochschulreife (Fachabitur), das Sammeln beruflicher Kenntnisse sowie
die Vorbereitung aufs Studium.

VOLLZEIT-BILDUNGSGANGE 9

Haben Sie im Beruf GroBes vor?

=)

Wi bildenSie au:szum/zur

Kaufmann/-frau im GroB3- und
AuBenhandelsmanagement

Der StahlgroBhande! ist der Mittler zwischen den Werkstoff-
erzeugern und den produzierenden Verbrauchern der Industrie und
des Handwerks.

Stahl ist ein Werkstoff von vielféltigem Gebrauchswert und hat
heute und zukiinftig groBe wirtschaftliche Bedeutung. Die Aus-
bildung zurfzum qualifizierten Kauffrau/Kaufmann im GroBhande!
ermoglicht thnen die Mitarbeit in einer Branche mit guten
beruflichen Perspektiven.

Die WERTZ Handelsgesellschaft ist ein mittelstandisches Unterneh-
men mit 100-jahriger Geschichte. Wir sind in der gesamten Region
als leistungsstarker Anbieter in 5 Geschaftsbereichen bekannt:

Schrott- und NE-Metall-Recycling
Stahlhandel und Brennschneidbetrieb
Container- und Entsorgungsdienste
Gabelstapler (Verkauf und Service)

B Autokrane/Schwertransporte

Was wir von lhnen erwarten; Abitur mit-kaufmannischem
Schwerpunkt oder Abschluss der Hoheren Handelsschule,
Teamféhigkeit, Aufgeschlossenheit gegenuiber neuen Aufgaben.

Was wir bieten: eine praxisnahe, fundierte und breit gefacherte
Ausbifdung mit guten Anstellungsaussichten.

Mehr Infos zur Ausbildung und zu unserem Unternehmen finden
Sie im Netz unter www.wertz.de.

WERTZ Handelsgesellschaft mbH & Co. KG
Personalabteilung, personatabteilung @wertzde
Rodgerheidweg 34, D-52068 Aachen

WERTZ
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Charta der Vieffalt und Schule

ohne Rassismus — Schule mit Courage

Seit 12 Jahren ist das PJR-BK Teil der ,Charta der
Vielfalt® (Diversity als Chance). Denn wir sind der
Uberzeugung, dass die Vielfalt der Schiiler:innen mit
unterschiedlichen Fahigkeiten und Talenten Chancen
fir innovative und kreative Ldsungen erdffnet. Es
geht uns um den Abbau von Vorurteilen, generelle
Wertschétzung und um ein Klima der Akzeptanz bzgl.
Geschlecht und geschiechtlicher Identitdt, Nationa-
litdt, ethischer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter,
sexueller Orientierung und Identitét.

Wir sind iiberzeugt: Vielfalt hat eine positive Auswirkung
auf die Gesellschaft in Deutschland.

Seit 2019 sind wir zudem auch ,Schule ochne
Rassismus — Schule mit Courage“. Seit der Griindung
des Projektes gilt: ,.Die Diskriminierung von Menschen
wegen ihres Glaubens, des Geschlechts und der
sexuellen Orientierung, der Hautfarbe und Herkunft,
der Behinderung, der Schulart, der Nationalitdt und was
auch immer lehnen wir ab.“

Der Arbeit im Rahmen von ,Schule ohne Rassismus —
Schule mit Courage” liegt die Auseinandersetzung mit
»Ideologien der Ungleichwertigkeit” zugrunde.

Wir orientieren uns dabei an der 2009 auch in Deutschland
in Kraft getretenen Grundrechte-Charta der Européischen
Union. Dort heiBt es: ,Diskriminierungen, insbesondere

wegen des Geschlechts, der Rasse [sic!], der Hautfarbe,
der ethnischen oder sozialen Herkunft, der genetischen
Merkmale, der Sprache, der Religion oder der Weltan-
schauung, der politischen oder sonstigen Anschauung,
der Zugehorigkeit zu einer nationalen Minderheit, des
Vermdgens, der Geburt, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Ausrichtung, sind verboten.”

SCHULPROGRAMM: UBER GRENZEN GEHEN

Seit 1991 hat sich am Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg
stetig eine Internationalisierungsstrategie entwickelt,
die unsere Schiler:innen auf die Anforderungen einer
europdischen Gesellschaft vorbereiten soll und die
internationale Mobilitdt als festen Bestandteil der
Ausbildung und des kiinftigen Berufs anstrebt. Unsere
vielen internationalen Partnerschaften und Sponsoren,
das Euregiokompetenz-Zertifikat und das EU-FOrderpro-
gramms Erasmus+ helfen uns, dieses Ziel zu erreichen.

Im Rahmen des Unterrichts und durch die verschie-
denen EU-Projekte werden neben beruflicher
Handlungskompetenz vor allem sprachliche und
interkulturelle Schliisselkompetenzen vermittelt, die flir
die spatere Arbeit mit ausldndischen Partnern und fiir
Aufenthalte im Ausland unverzichtbar sind.

Informationen und Beratung
digital und vor Ort: 0241 474620
oder via E-Mail: kontakt@pjr-bk.de

DIVERSITY

Deine Ausbildung, "
deine Zukunft!
555.000 KUNDEN
...SIND TAGLICH EINE
HERAUSFORDERUNG

Mit einer Ausbildung

« zum_zur Verwaltungsfachangestellten
« zum_zur Verwaltungswirt_in

+ zum Bachelor of Laws (Duales Studium)
- zum Bachelor of Arts (Duales Studium)
« zum_zur Erzieher_in {PiA)
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bei der StidteRegion Aachen beginnt dein Be-
rufseinstieq in ein modernes Arbeitsfeld, das viel-
féltiger nicht sein kann. Ob Personalwesen, Sozia-
les und Ordnung, Gesundheitsmanagement oder
Kinderbetreuung: Unser Aufgabenspektrum ist
abwechslungsreich! Wir bieten dir eine qualitative
Ausbildung mit sehr guten Ubernahmechancen.

Du bist vielseitig interessiert, verantwortungsbe-
wusst und kommunikativ? Dann bewerbe dich
jetzt online unter
www.staedteregion-aachen.de/stellen

Was wir dir bieten:

« Job mit Zukunftsperspektive
= Selbststéndiges Arbeiten
- Sinnvolle Tatigkeiten

- Zahlreiche Fort-und
Weiterbildungsméglichkeiten

* Flexible Arbeitszeiten
« AVV-Job-Ticket
« Gutes Arbeitsklima

Aktive Region
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Jetzt informieren, morgen bewerben!

www.staedteregion-aachen.de/ausbildung




Paul-Julius-Reuter
Berufskolleg

Kontakt

Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg
fiir Wirtschaft und Verwaltung der
StadteRegion Aachen

Beeckstr. 23-25
52062 Aachen

Tel.: 0241 474620

Fax: 0241 408006

E-Mail: kontakt@pjr-bk.de
Web: www.pjr-bk.de
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