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Das Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg der StadteRegion Aachen richtet
sich an Menschen, die sich persénlich, fachlich und/oder beruflich
weiterentwickeln wollen. Mit Aus- und Weiterbildungsangeboten, die
sie fordern und fordern, bringen wir unsere Schiilerinnen und Schiiler
ihren beruflichen Zielen naher und geben ihnen dabei Raum, Perso-
nal- und Sozialkompetenzen zu entwickeln und den Ubergang in die
Arbeitswelt zu meistern.

Unser Konzept individueller Forderung ist ein lernendes, diversifiziertes
und zugleich kooperatives Konzept, das durch regelmaBige Evaluation
weiterentwickelt wird. Seit 1991 verfolgen wir am Paul-Julius-Reuter-Be-
rufskolleg eine Internationalisierungsstrategie, die unsere Schiilerinnen
und Schiiler auf die Anforderungen einer europdischen Gesellschaft
vorbereiten soll und die internationale Mobilitit als festen Bestandteil
der Ausbildung und des kiinftigen Berufs anstrebt. Unsere vielen inter-
nationalen Partnerschaften, das Euregiokompetenz-Zertifikat und das
EU-Forderprogramm Erasmus+ helfen uns, dieses Ziel zu erreichen.




Herzlich Willkommen

an unserem Berufskolleg!

UNSERE LEITSATZE

ORIENTIERUNG GEWINNEN
Wir begleiten Sie in Ihrer individuellen Lebenssituation und unterstiitzen
Sie in lhrer personlichen und beruflichen Entwicklung.

MIT ALLEN SINNEN LERNEN
Gemeinsam mit Ihnen gestalten wir einen zeitgemaBen Unterricht in
wertschatzender Atmosphdre.

POTENTIALE FORDERN

Gemeinsam entdecken, fordern und nutzen wir lhre individuellen Starken.

DEM LEBEN EINE RICHTUNG GEBEN
Gemeinsam erweitern wir Horizonte, gehen mit lhnen iiber Grenzen und
erdffnen neue Moglichkeiten.

ZUKUNFT GESTALTEN
Wir qualifizieren Sie zu selbststindigen, verantwortlich handelnden
Personlichkeiten.

WIR SIND PAUL JULIUS REUTER!

Paul Julius Freiherr von Reuter, nach dem unsere Schule benannt wurde, war
ein deutscher Unternehmer, der im 19. Jahrhundert gewirkt hat. Er wurde ins-
besondere als Begriinder der Nachrichtenagentur ,,Reuters Telegraphic Comp.
Incorporated” bekannt, die Aktiendaten per Brieftaubenverkehr und spéter
mittels elektrischer Telegrafie libermittelte.

WIR SIND EUROPASGHULE!

Als Europaschule fordert das Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg in besonderem
MaBe die Fremdsprachenkompetenz seiner Schiilerinnen und Schiiler. Der
Einsatz moderner Medien ermdglicht die Kommunikation mit Schiilerinnen
und Schiilern im europdischen Ausland. Internationale Praktika und grenziiber-
schreitende Projekte 6ffnen.Horizonte und beféhigen unsere Schiilerinnen und
Schiiler zur Zusammenarbeit auf internationaler Ebene.

EUROPASCHULE

in Nordrhein-Westfalen
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Interessieren Sie sich fiir die neuesten Trends
& Erfindungen dieser Welt?

Wir sind Versandhausspezialisten, Pro-Idee fiir auBergew6hnliche Qualitétsprodukte
aus aller Welt, Junghans-Wolle fiir Handarbeiten. Als familiengefiihrtes Unter-
nehmen legen wir groBen Wert darauf, moglichst viel eigenstdndig um-
zusetzen. Uber 500 Mitarbeiter sind in Aachen fir uns tatig und 25 junge
Leute werden zurzeit in 9 Berufen ausgebildet.

Wir bilden in folgenden Berufen aus und freuen uns auf Sie:

Abwechslung und Vielfalt - Unsere IT-Spezialisten -
uhsere kaufmannischen Allrounder!  fundiert und innovativ! 7

285 =
Fachinformatiker/in 3]

» fiir Anwendungsentwicklung*
(Ausbildungsdauer 3 Jahre)

Kauffrau/mann
+ fiir Biiromanagement*
(Ausbildungsdauer 2 Jahre)

+ im Einzelhandel*
(Ausbildungsdauer 3 Jahre)

« fiir Systemintegration
(Ausbildungsdauer 3 Jahre)

* im GroB- und AuBenhandel*

(Ausbildungsdauer 2 Jahre) HocksEaPeLv\ erwinscht - mit Sjs!:em!
¢ fiir Marketingkommunikation ii icki
(Ausbildtnasdater 3 Tahre) Fachkraft fiir Lagerlogistik

(Ausbildungsdauer 3 Jahre)

» fiir E-=Commerce
(Ausbildungsdauer 3 Jahre)

Kulinarischer Kanstler

gesucht!

. . * Diese Ausbildungsberufe
KOChIn/KOCh bieten wir auch mit einem
(Ausbildungsdauer 3 Jahre) dualen Studium an.

Wir wollen etwas bewegen - Sie auch?
Jetzt Bewerbung senden an ulrikesalentin@proidee.de

Pro-Idee GmbH & Co. KG
Junghans-Wollversand GmbH & Co. KG

Personalabteilung
Auf der Hiils 205 - 52068 Aachen -« Tel.: 0241-109 1666
www.proidee.de -« www.junghanswolle.de

TVECN = Ao




VORAUSSETZUNGEN: INHALTE:

Interesse fiir eine Ausbildung im kaufménnischen Bereich ~ Kaufménnische Facher wie Betriebswirtschaftslehre mit
BFS 1: Hauptschulabschluss nach Klasse 9 Rechnungswesen, Informationswirtschaft (Datenverarbei-
BFS 2: Hauptschulabschluss nach Klasse 10 tung, Textverarbeitung, Birowirtschaft) und Volkswirtschafts-
grundsétzliches Interesse an kaufméannischen Zusammen-  lehre; allgemeinbildende Ficher wie Mathematik, Englisch,
hingen, Leistungsbereitschaft, Zuverldssigkeit, Durch-  Deutsch, Religionslehre, Sport und Politik/Gesellschafislehre,
haltevermdgen und Motivation, am Forderunterricht im  die berufshezogen unterrichtet werden

Lernzentrum teilzunehmen

CHANCEN:
DAUER:
Mit dem Abschlusszeugnis bieten sich vielféltige
1 Jahr mit wochentlich 32 bis 35 Stunden Anschlussmdglichkeiten:
wahrend dieser Zeit ist ein Betriebspraktikum erfolgreich gute Chancen auf einen Ausbildungsplatz im
zu absolvieren kaufménnischen Bereich

bei guten Leistungen: Aufnahme in die

Hohere Handelsschule oder die Hohere Berufsfach-
schule fiir kaufmannische Assistenten

Eintritt in die Klasse 12 der Fachoberschule nach
abgeschlossener Berufsausbildung

Eintritt in die Jahrgangsstufe 11 der gymnasialen
Oberstufe, wenn die Berechtigung nachgewiesen wird






Deine Ausbildung,

deine Zukunft!
y Vanessa, 25 s 555.000 KUNDEN
| R | B B0 B ..SIND TAGLICH EINE
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Mit einer Ausbild
VORAUSSETZUNGEN: INHALTE: DSSUEEEE S
= zum/zur Verwaltungsfachangestellten
» zum/zur Verwaltungswirt/in
Mittlerer Schulabschluss: Realschulabschluss, Fach- Der Bildungsgang weist drei unterschiedliche Lernbereiche - zum Bachelor of Laws (Duales Studium)
oberschuireife, Hauptschulabschluss 10B oder die auf: den berufsbezogenen, den berufsiibergreifenden und bei der StadteRegion Aachen beginnt dein Berufsein-
) . . . . stieg in ein modernes Arbeitsfeld, das vielféltiger
Zulassung zur gymnasialen Oberstufe nach Klasse 9 den Differenzierungsbereich. Als Schwerpunkt wird dem nicht sein kann. Ob Personalwesen, Scziales und In-
. ) . . A X i tegration, Gesundheitsmanagement oder Katastro-
Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhangen und Thema Informationswirtschaft oder einer zweiten Fremd- phenschutz: Unser Aufgabenspektrum ist abwechs-
. e . . lungsreich! Wir bieten dir eine qualitative Ausbildung
Verwaltungsaufgaben sprache (Niederlandisch, Spanisch oder Franzdsisch) be- mit sehr guten Ubernahmechancen.
gute Deutsch- und Mathematikkenntnisse sondere Aufmerksamkeit geschenkt. BUBIst Tlelaeitigtere SsieT Ve Do rNasbesst
Bereitschaft, Zeit und Energie fiir den Abschluss zu e e et b e
investieren
SpaB an der Schule und am Lernen GHANGEN:

Was wir dir bieten:

« Job mit Zukunftsperspektive
- Selbststandiges Arbeiten

HOH: schulischer Teil der Fachhochschulreife, Erlangen

Sinnvolle Tatigkei
DAUER: der vollen Fachhochschulreife durch ein 24-wéchiges . ) Zah,r:ic:e:i,eu;e:
Praktikum, Berechtigung zum Studium 3 Charlene 20 ' Weiterbildungsmdglichker

- ESChWCLLCT I 3 « Flexible Arbeitszeiten
I AVV-Job-Ticket

Gutes Arbeitsklima

HOH: 2 Jahre mit Unterricht an 5 Tagen die Woche, am HBF: volle Fachhochschulreife, Berechtigung zum Stu-
Ende der Unterstufe ist ein dreiwdchiges Praktikum zu dium, Berufsabschluss, Besuch der FOS13 (Abschluss:
absolvieren, Moglichkeit, die Hohere Handelsschule als Abitur)

Ganztagsschule zu besuchen

HBF: 3 Jahre mit Unterricht an 5 Tagen die Woche, Lang-

zeitpraktikum

Aktive Region BildungsRegion SozialeRegion




VORAUSSETZUNGEN:

FOS 12: Fachoberschulreife

FOS 13: Fachhochschulreife, erfolgreicher Abschluss
einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung mit dem
fachlichen Schwerpunkt Wirtschaft und Verwaltung nach
Bundes- oder Landesrecht oder eine mindestens fiinf-
jahrige einschldgige Berufstétigkeit im Bereich Wirtschaft
und Verwaltung

DAUER:

1 Jahr in Vollzeit an 5 Tagen die Woche

INHALTE:

Die Inhalte dieses Ausbildungsgangs gliedern sich in den
berufsbezogenen Lernbereich mit Fachern der Schwerpunk-
te Bertriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen, Volks-
wirtschaftslehre und Wirtschaftsrecht, sowie Mathematik,
Chemie und Englisch. Im berufsiibergreifenden Lernbereich
werden Deutsch, Gesellschaftslehre mit Geschichte, Reli-
gionslehre und Sport/Gesundheitsforderung unterrichtet.

POWER in d|e

Im Differenzierungsbereich wird Niederlandisch als Fremd-
sprache vermittelt. Die schriftliche Abiturpriifung wird in
den Fachern Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen,
Mathematik, Deutsch und Englisch abgelegt.

CHANCEN:

Mit der allgemeinen Hochschulreife: Aufnahme eines
Studiums an allen Universitten, Hochschulen und Fach-
hochschulen

Mit fachgebundener Hochschulreife: Berechtigung zum

Studium an Hochschulen der Bundesrepublik Deutschland

in den einschlégigen Studiengéngen:

- Wirtschafts- und sozialwissenschaftliche Studiengénge
einschlieBlich Wirtschaftsingenieurwesen, -informatik
und -mathematik

- Statistik

- Rechts- und verwaltungswissenschaftliche Studien-
génge

- Verwaltung und Rechispflege

- Offentliche Verwaltung

- Wirtschaftsrecht

- Medienrecht

Komm in unser Team!

Auszubildende

Grof3- und AuBBenhandels-
kaufmann/-frau

Bevorzugt per E-Mail an personal@api.de oder schriftlich:
api Computerhandels GmbH | Personalabteilung
Robert-Kach-Str. 7-17, 52499 Baesweiler




An der Fachschule fiir Wirtschaft kdnnen Schiilerinnen und Schiiler den Abschluss ~ DAUER:
des/der staatlich gepriften Betriebswirt/in erreichen, gleichzeitig erwerben
sie die Fachhochschulreife. Begleitend ist der Erwerb des Ausbildereignungs-

nachweises méglich. 10 Vormittagen samstags

VORAUSSETZUNGEN: CHANGEN:
Abschluss in einem einschlégigen Ausbildungsberuf und einer mindestens
ginjahrigen Tatigkeit in der Verwaltung eines Gesundheitsbetriebes

wenn kein Abschluss bzw. eine sonstige Ausbildung vorliegt, muss eine
funfiahrige Berufstatigkeit mdglichst in der Verwaltung eines Gesundheits-
betriebes nachgewiesen werden

heitsunternehmen

7 Semester berufsbegleitend an zwei Abenden und

Wachse mit uns!

Unsere expandierende Unfernehmensgruppe ist auf Geschaffe mit China  untemehmensgrusoe

spezialisiert, in einer Vielzah! von Branchen. Darum suchen wir Verstarkung g‘:g’;‘;”:“ss:ﬂse‘é’2o
¥ achen

AER!

durch Auszubildende (m/w) im kaufmdénnischen Bereich.

Wir bieten dir:

© Eine fundierte Ausbildung ® Moderne Arbeitsgeraite
© Vielseitige Einblicke ins Unternehmen ©@ Freundliches Betriebsklima
@ Ein abwechsiungsreiches Aufgabenspekirum @ multinationales Team

=]t

Interessiert? Sende deine Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@aery-gmbh.de

Anstellung mit Fiihrungsaufgaben im mittleren Management von Gesund-

bei Erwerb des Ausbildereignungsnachweises: Karriere als Ausbilder/in

Die GRUN Software AG ist ein wachstumsstarkes und sehr erfolgreiches Software-
und IT-Serviceunternehmen. Fiir das néchste Ausbildungsjohr suchen wir
engagierte Auszubiidende und Studenten:

> Fachinformatiker Systemintegration / Anwendungsentwicklung (m/w)
> MATSE zum Bachelor in Scientific Programming (m/w)
> Kaufmann fir Biromanagement (m/w)

Interesse? Wir freuen uns auf Deine Bewerbungsunterlagen!
Bitte per E-Mail an bewerbung@gruen.net s

Warum es nice ist, bei uns eine Ausbildung z0 machen:

GRUN Software AG | PascalsiraBe 6 | 52076 Aachen | www.gruen.net

IBEERUN

SOFTWARE AG




Duale Ausbildung

An unserem Berufskolleg werden neben den zuvor beschrigbenen Voll-
zeit-Bildungsgangen auch Teilzeit-Bildungsgange im dualen System
angeboten. Das Besondere an dieser zweigeteilten Form der Ausbil-
dung ist, dass Schiilerinnen und Schiiler die theoretische Bildung in
der Berufsschule und die praktische Ausbildung im Betrieb erhalten.
Dadurch erwerben die Azubis eine praxisorientierte Qualifikation und
damit auch bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Ol—dnu-t Py
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Autohaus Rudolf Sazma e. K.

@& HYUNDAI

Direner StraBe 342 - 52249 Eschweiler - Tel.: 02403 99900
info@hyundai-sazma.de

Rudolf Sazma e.K.

Kdlner LandstraBe 242 — 244 . 52351 Diiren - Tel. 02421 388800

infodn @ hyundai-sazma.de
www.hyundai-sazma.de




VORAUSSETZUNGEN:

= Ausbildungsvertrag mit einem Betrieb fiir eine Ausbildung in einem der
nachfolgend genannten Berufsbilder

DAUER:

= 3 Jahre mit 1 bis 2 Tagen pro Woche oder im Blockunterricht
= bej guter Leistung oder Hoherqualifizierung (z. B. Abitur) ist eine Ver-
kiirzung auf 2 Jahre mdglich

FOLGENDE BERUFE BILDEN WIR AUS:

AUTOMOBILKAUFLEUTE
DROGISTEN

FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK
FACHKRAFTE FUR KURIER-, EXPRESS- UND POSTDIENSTLEISTUNGEN

FACHLAGERISTEN

GROSS- UND AUSSENHANDELSKAUFLEUTE

IMMOBILIENKAUFLEUTE

KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT
KAUFLEUTE IM GESUNDHEITSWESEN
MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE

TOURISMUSKAUFLEUTE

ZAHNMEDIZINISGHE FACHANGESTELLTE

AuBerdem werden folgende Bildungsgénge in Teilzeit angeboten:
= Doppelqualifikation zur FHR im Rahmen der Ausbildung

= Aushildungsvorbereitung

=== RHEIN-MAAS
== KLINIKUM

STADTEREGION AACHEN | WORSELEN

Kommen Sie zu uns und werden Teil unseres Teams.
Freuen Sie sich auf spannende Lerninhalte und viel Abwechslung.

Wir bieten Ausbildungsberufe in den Bereichen

Medizinische-Fachangestellte (m/w),

Operations-Technische Assistenz,
Gesundheits- und Krankenpflege,

Gesundheits- und Krankenpflege-Assistenz,

IT/Fachinformatik

und Kauffrau/-mann fiir Biromanagement.

Unsere Werte:

2k

v

© 0N

Wir sind ein modernes und zukunftsorientiertes Schwerpunktkrankenhaus.

Unsere Werte basieren auf einer langen Tradition in 6ffentlicher Tragerschaft.

Der Patient steht im Mittelpunkt unseres Handelns.

Die Mitarbeiter sind der Garant fiir unseren Erfolg. Das Férdern und Fordern aller
Mitarbeiter steht im Vordergrund.

Wir streben ein partnerschaftliches und nachhaltiges Verhaltnis mit unseren
Kooperationspartnern an.

Wir pflegen eine freundliche, respektvolle und transparente Kommunikationskultur.
Wir bieten eine zukunftsorientierte Infrastruktur.

Die Organisation und Prozesse sind auf die BedUrfnisse der Patienten ausgerichtet.
Wir treffen Entscheidungen auf Basis transparenter Daten, Kosten und Leistungen.
Uberschiisse werden reinvestiert.

10. Qualitat und Sicherheit sind feste Bestandteile unseres Handelns.

Wir freuen uns, Sie fiir weitere Informationen auf unserer Homepage begriiBen zu diirfen:

www.rheinmaasklinikum.de
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Paul-Julius-Reuter
Berufskolleg

Kontakt

Paul-Julius-Reuter-Berufskolleg
filr Wirtschaft und Verwaltung der
StadteRegion Aachen

BeeckstraBe 23-25
52062 Aachen

Telefon; 0241 474620
Telefax: 0241 408006
E-Mail: kontakt@pjr-bk.de
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